
近年、雇用環境の改善に伴う有効求人倍率の増加により、北九州の製造、サービス・介護・福祉関係などの
中堅・中小の企業や団体では、新卒社員や中途入社の社員の採用が困難を極めています。
一方、全国においても業種を問わず後継者不足や社員不足による廃業の事例が散見されるようになってきました。
いい人材の採用は企業活動の持続的発展に向けての重要かつ喫緊の課題ということができます。
当セミナーでは、“実際に役立つ北九州の中堅・中小企業における採用力強化”を目的として、参加者で課題を共
有し、またDAY2、DAY3のセッションは大学生も参加し、よりリアルな議論を深めます。

ṡ ךּ נּ ḭ נּ ḵṢDAY1

TEL: 093 -541 -3122
(公財)北九州活性化協議会内 北九州地域産業人材育成フォーラム
担当：波多野・市川ּף

8 30 15:00-18:00

ṡ ךּ נּ ṇ ḴṢDAY2

ṡ 32 וֹ ḵṢDAY3

ףּ
裏面の受講申込書に必要事項を記入の上、FAXもしくはE-mail にて
お申込みください。

12 13 15:00-19:00

9 13 15:00-18:00

各社における人材採用・育成に向けての問題点・課題、及び取り組みの現状を明らかにし、
経営者や経営幹部、採用担当者の思いを具体化していきます。

各社における平成32年度採用活動に向けての具体的な取り組みについてプレゼンをして頂き、
意見交換を行います。
※平成32年度に向けて就職活動を行う学生にも参加頂きます。

採用に向けての効果的、かつ効率的な情報発信、プロモーションの取り組みの方向性について
参加者でディスカッションをします。
※平成31年度就職活動を終えた学生にも参加頂きます。

ファシリテーター：松永 裕己(北九州市立大学 大学院マネジメント研究科 教授)

市川 慶輔(北九州活性化協議会 参事/ キャリアコンサルタント)

ファシリテーター：松永 裕己(北九州市立大学 大学院マネジメント研究科 教授)

ファシリテーター：松永 裕己(北九州市立大学 大学院マネジメント研究科 教授)

17:00 ～19:00 で懇親会を開催
(希望者、参加費は有料4,000 円程度)

ṇ( 21)2F (小倉北区馬借1-7-1 市立医療センターそば)
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